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-обсуждение правил внутреннего распорядка всех участников образовательного процесса образовательной организации;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов.
       избрание представителей в Управляющий и Попечительский совет образовательной организации;  рассмотрение и принятие локальных актов в соответствии с уставом образовательной организации в пределах своей компетенции.
 4. Права общего собрания трудового коллектива 
Общее собрание трудового коллектива имеет право:  участвовать в управлении образовательной организации;  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.  Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;  Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива
 В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. Председатель общего собрания трудового коллектива: 
 организует деятельность общего собрания трудового коллектива;  информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения; 
 организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией образовательной организации);
  определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией образовательной организации); 
 контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива). 
Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива. 
6. Ответственность общего собрания трудового коллектива 
Общее собрание трудового коллектива несет ответственность : – за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций; – соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 
7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива
 Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:  дата проведения;  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;  повестка дня;  ход обсуждения вопросов;  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;  решение. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. Нумерация протоколов общего собрания трудового коллектива ведется от начала учебного года. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью образовательной организации и подписывается директором образовательной организации. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив
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IMporokon Ne 1 ot 30.08.2016

Iosoxenne 06 061mem coOpaHHH TPYAOBOro KOJIIEKTHBA 00pa30BaTebHOI
OpraHH3alHH.

1. OGwue mos10KeHUsT

Hacrosimee monoxkeHue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM ¢ m.4 cT.26 3akona PO «06

o6pasoBanuu Poccuiickoiit denepannn», YcraBoM 06pa3oBaTeIbHON OpraHH3aliy.

JleATenbHOCTE 0O0IIero coOpaHHs TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA OCYINECTBISIETCS B CTPOTOM
COOTBETCTBHH HOPMAaMH MEXIyHapOIHOTO IpaBa, ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM H
HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIMH aKTaMH:

o Koncruryuueit Poccniickoit @eneparm;

e 3akonamu Poccuiickoit ®eepalliu H perHoOHaTBHBIM 3aKOHOAATEILCTBOM;

e Vkasamu H pacrnopsokeHusMu IIpesumenrta Poccmiickoit ®eneparmu, IIpaBurenscrsa
Poccuiickoit ®enepanyu, [IpaBuTenscTBa peruoHa;

¢ HopMaTHBHO - MPaBOBBIMU AKTAMH PETHOHAIBHBIX OPTaHOB HCIOIHUTEIBHOMN BIACTH;

¢ HopMaTHBHO-IIPaBOBBIMU aKTaMH BBHIIIECTOSAIIMX OPraHOB YIPaBJIEHH 00pa3oBaHHEM;

e VYcraBoM 06pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aluy;

o Hacrosmum [TonoxeHneM.

O6mee cobpaHHe TPYHOBOrO KOJUIEKTHBA peIIaeT oOIliHe BOIMPOCHI 00 OpraHH3allHi
JICATEIIBHOCTH TPYZAOBOI'O KOJUIEKTHBA.

O6mee cobpaHue TpyZOBOro KOJUIGKTHBA BO3INABIAEeT mHpencenarens. Ilpencenarens u
cexperaph o0mero coGpaHHs TPYJIOBOTO KOJUIGKTHBA H30MpAeTCss Ha 3aCelaHHH TPYIOBOTO
KOJIIEKTHBA CPOKOM Ha 1 ro.

Pemenue ofmero coGpaHus TpyJOBOro KOJUIGKTHBA, IIPHHATBIE B Ipeenax ero
MOJHOMOYHH M B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEJBCTBOM, O0S3aTENBHBI U1 MCIOJHEHHS BCEMH
YIEHAMH TPYIOBOIO KOJUICKTHBA.

Vi3MeHeHHS ¥ JIONOJHEHHs B HACTOSIIEE IIONIOXKEHHE BHOCATCS OOIIMMH COOPaHHSIMH
TPYZAOBOTO KOJUICKTHBA U IIPUHUMAIOTCA Ha €ro 3aCCIaHuu.

CpoOK JaHHOTO TONOXKEHHs He orpaHnyeH. [TonoxkeHne JeHCTBYeT 1O MPUHATHSA HOBOTO.
2.0cHOBHBIE 321241 0011ero coOpaHus TPYA0BOro KOJIEKTHBA,

Obmee cobpaHue TPYJOBOro KOJUIEKTHBA COAEHCTBYET OCYIIECTBJIEHHE YIPAaBIEHYECKHX
HayaJl, pa3BUTHIO HHULHATHBEI TPYJIOBOIO KOJLIEKTHBA.

Ofmee cobpaHHe TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA JaeT IPaBO HA CaMOCTOATEIBHOCTH IIKOJBI B
pELIeHHH  BOIPOCOB, CINOCOOCTBYIOIIMX ONTHMAIBHONW OpraHM3alliH  06pa3oBaTebHOIO
nporecca U (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOI JEATETEHOCTH.

3.®ynxuuu o61mero codpaHus TPyA0BOro KOJIEKTHBA.

O61mee cobpanue TPyI0BOIO KOJIIEKTHBA:

- obcysxaeHne ycTaBa oOpa3oBaTeIbHOM OpraHu3aluy;

-IPHHATHE KOJUIEKTHBHOTO J0r0OBOPA, IPABHJ BHYTPEHHErO TPYAOBOIO PacopsAIKa;





